....STi (*)

Kisisel Verilerin iglenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni

....STI. olarak kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve
ilgili mevzuat kapsaminda ve “veri sorumlusu” sifatiylla asagida agiklanan kapsamda
islemekteyiz.

“....STi Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni”’, KVKK’ nin 10. maddesindeki
“Veri Sorumlusu’ nun Aydinlatma YuOkimluligd” kenar bashkh maddesi uyarinca; veri
sorumlusunun kimligi, kigisel verilerinizin toplanma yontemi ile hukuki sebebi, bu verilerin hangi
amagcla islenecegi, kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, veri isleme slresi ve haklarinizla
ilgili KVKK’ nin 11. Maddesi bakimindan sizleri bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. “....STi
Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni’nde “Kisisel Verileriniz” icin yapilan
aciklamalar, “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler” inizi de kapsamaktadir.

1- Kisisel Verilerinizin Toplanma Ydntemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, firmamiz ile aranizdaki iliskiye bagli olarak degiskenlik gdsterebilmekle
birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, firmamiz ve bagl birimleri, internet
sitesi, sosyal medya mecralari, ¢cagri merkezi, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla s6zl(,
yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, firmamiz ile iliskiniz devam
ettigi muddetce olusturularak ve glncellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki
ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, asagida ikinci maddede yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili
Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

2- Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari:
Toplanan kisisel verileriniz;

e Firmamiz ile iligkisi bulunan gercek ve/veya tlzel Gg¢lncl kisi kurum ve kuruluslarin
Firmamiz ve/veya Firmamiza bagli merkez, sube ve ilgili birimlerinin Grin ve hizmetlerinden
yararlanabilmeleri igin gerekli calismalarin firmamizca yapilabilmesi,

e Firmamiz ve/veya Firmamiza bagh merkez, sube ve ilgili birimlerinde bulunan gergek
ve/veya tlzel Gguncu kisi kurum ve kuruluglarin hukuki, ticari ve is saghgi givenliklerinin temini,
6102 sayil Turk Ticaret Kanunu, 4857 sayil i$ Kanunu, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,
6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331
sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5651
sayill internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, vb. ilgili tum kanunlardan ve ikincil
dizenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve duzenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi ve
bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

e Gorevli ve vyetkili kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yiratilmesi,

eYargl organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getiriimesi,



e Firmamiz merkez ve subeleri ile bagh tim merkez ve birimlerde sunulan Grin ve hizmetlerin
tedarik, kullanim sekli vb hizmetlere iligkin listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢alismasi
yapmak, bu hususta istatistiki ve bilimsel bilgiler Gretmek, buna bagh olarak Urin ve
hizmetlerimizi gelistirmek, Urin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyeti arttirmak ve bu
kapsamda kullaniciya iligkin 6zellestirmelerde bulunmak, Griin ve hizmetlerimize iliskin, pazar
arastirmasi, tanitim ve gerekli Dbilgilendirmeyi yapabilmek, sikayet ve O&nerileri
degerlendirebilmek ve firmamiz ile paylasilan iletisim kanallar Uzerinden dogrudan sizinle
irtibata gegebilmek,

e Firmamizin tim insan Kaynaklari siire¢ ve politikalarinin yiritiimesi,

eSunulan tdm Urin ve hizmetlerin  finansmaninin  planlanmasi ve yo&netimi,
faturalandiriimasinin yapilmasi,

¢ Veri guvenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar igin gerekli tim teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi,

amaglariyla, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar ve
amaglari dahilinde iglenecektir.

3- islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda,
isbu “Aydinlatma Metni” nin “Kigisel Verilerinizin islenme Amagclari” baslikli “2” no lu
maddesinde belirtilen amaglarla sinirli ve KVKK’ nin 4. maddesinde belirtilen “Genel ilkeler” e
ile 5. maddesinde belirtilen “Kisisel Verilerin islenme Sartlari” ve 6. Maddesinde belirtilen “ Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari” hiikiimlerine uygun olarak islenen kisisel verileriniz
gerektiginde; islenmek lzere ....STi merkez, sube ve/veya birimlerine, is ortaklarina, bunlarin
alt igsverenlerine ve franchiselarina, kanunen yetkili gercek ve/veya tizel Ggincu kisi kurum ve
kuruluslara, is ortaklarina, alt isverenlerine, tedarikgilerine, trin ve hizmetlerini yaritmek tGzere
stzlesmesel olarak hizmet aldi§i ya da herhangi bir alanda isbirligi yaptigi, yurt icinde ve/veya
yurt disinda bulunan gergek ve/veya tizel Gg¢lncu kisi kurum ve kuruluglara, KVK Kanunu’nun
8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari cergevesinde
aktarilabilecektir.

4- Veri igleme suresi:

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metni’ nin 2. Maddesinde belirtilen amaglarla sinirli olmak
Uzere; ilgili tim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanagimi sirelerine
riayet edilerek islenecektir. Kanunlarda veri isleme sirelerine iligskin degisiklik yapiimasi
halinde, belirlenen yeni streler esas alinacaktir.

5- Kisisel Veri Sahibinin KVKK m. 11°de Sayilan Haklar:

KVKK' nin “istisnalar’ baslkli 28. maddesinde éngériilen haller sakli kalmak kaydiyla,
Kanun’un 11. maddesi ¢gergcevesinde Firmamiza basvurarak, kisisel verilerinizin;

a) islenip islenmedigini 6grenme,

b) islenmigse buna iliskin bilgi veriimesini talep etme,

c) islenme amacini ve bu amaca uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
d) Yurt iginde veya yurt diginda aktarildigi tguncu Kigileri bilme,

e) Eksik veya yanlis islenmis ise dizeltiimesini isteme,



f) Kanun’un 7. maddesinde 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

9) (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigi Ggincu kisilere
bildiriimesin isteme,

h) Mulnhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

i) Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz hélinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahipsiniz.

Basvurular, asagida yer alan yéntemlerle yapilabilecektir

Yazili olarak talepte bulunulmasi halinde;

Islak imzali talep yazisini, Firmamiza hitaben kimliginizi tespit edici bir belge ile sahsen veya
11. Madde kapsaminda sayilan haklara iliskin bagvuru yapmaya yetkili oldugunuzu gdsterir ve
noter tasdikli bir vekaletname ile vekaleten teslim edebilir ya da noter araciligiyla ‘Girne Mah.
Irmak sk. Kiigiikyall sanayi sitesi F blok No: 20 Maltepe iISTANBUL” adresine génderebilirsiniz.

Elektronik olarak talepte bulunulmasi halinde;

Talep yazisini, 5070 sayil Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “glvenli elektronik imza”
sertifikasina sahip bir elektronik ya da mobil imza ile imzalayarak, Firmamizin Kayith Elektronik

daha once bildirdiginiz ve firmamiz sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresi
Uzerinden www...... com adresine gondermek suretiyle iletebilirsiniz.

Firmamiza ilettiginiz talepler, talebinizin niteligine gore en kisa surede ve en ge¢ otuz gun

icerisinde, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§d’ in 7. maddesinde
belirlenen iglem Ucreti kargihdinda, yazili olarak veya elektronik ortamda cevaplandirilacaktir.

(*) ....STI


http://www.wittmann-group.com/

